
 

 

 

 

 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

від 01.08.2024 №10 

 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, внесеними 

згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 

Найменування: Програма підвищення кваліфікації вчителів іноземних мов. 

Форма підвищення кваліфікації: дистанційна. 

Вид освітньої послуги: освітній табір. 

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  працівників 

Вінницької міської ради», к.п.н., Лановенко Алла Олегівна, консультантка Центру. 

 

Цільова група:  педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти Вінницької міської 

територіальної громади та Вороновицької селищної територіальної громади.  

Мета: розвиток та вдосконалення професійних та загальних компетентностей вчителів 

закладів загальної середньої освіти; стимулювати бажання педагогів підвищувати свою 

фахову майстерність.  

 

Напрям: розвиток професійно-педагогічних компетентностей, використання інформаційно-

комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, забезпечення психологічної 

підтримки учасників освітнього процесу.  

 

Обсяг (тривалість) навчання: 3 години (0,1 ЄКТС) 

 

Компетентності, що вдосконалюватимуться (за Професійним стандартом):  

Загальні компетентності: громадянська, соціальна, культурна, лідерська, підприємницька. 

Професійні компетентності: мовно-комунікативна; інформаційно-цифрова; психологічна; 

емоційно-етична; педагогічне партнерство; здоров'язбережувальна, проєктувальна, 

прогностична; організаційна; оцінювально-аналітична; рефлексивна; здатність до навчання 

впродовж життя. 

 

Очікувані результати навчання:  

 формувати навички використання різних методик, інструментаріїв та анкет  

оцінювання та самооцінювання рівня сформованості загальних та професійних 

компетентностей педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти,  

 сприяти формуванню необхідних компетенцій сучасного вчителя для успішного 

самоаналізу, самоосвіти  та самовдосконалення,  

 стимулювати бажання педагогів підвищувати свою фахову майстерність.     

 

 

 

 



 

Зміст: 

Програма передбачає вивчення методик, анкетування, інструментаріїв оцінювання та 

самооцінювання рівня сформованості загальних та професійних компетентностей 

педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти, створених як на основі 

професійного стандарту вчителя, так і інших сучасних інструментів для планування траєкторії 

професійного розвитку.   

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: педагогічним 

працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення кваліфікації, що відповідає 

вимогам чинного законодавства. 

 

Умови отримання сертифікату: бути присутнім та виконувати завдання спікера під час 

заходу.     

 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації:  документ про підвищення 

кваліфікації оприлюднюється на веб-сайті Центру. 

 

 

 

 
 
 
 


